Ni subordination salariale ni indépendance précaire...

La coopération comme alternative!

de taxi et de VTG, I « ubérisation du tra- (Coopaname,

vail » marque un nouveau jalon dans les doctorante
transformations qui touchent Jctuellement les  en économie),
) i représentant-e-s

Ce phénomene de travailleur-se-s autonomes, des jeunes

payé-e-s alatache touche globalement le monde 00 pérateur-
du travail, que ce soit sur des taches demandant  trice-s au Conseil .
peu de qualifications, ou parmi les fonctions clés supérieur de
du développement. En rendant ces travailleur- la coopération.
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travailleur-se-s.

se-s « indépendant-e-s », le systeme les exclut

travail, tout en bénéficiant d’une réelle protection
sociale. Nous sommes nombreux-ses a vouloir
trouver du sens et du pouvoir d’agir au travail,
plutot que de devoir choisir entre la subordination
salariale ou ’'indépendance précaire. En tant que

coopérateur -trice-s, nous souhaitons expéri-

menter un travail en phase avec les aspirations
et les besoins de notre époque.
Autorisons-nous a réver et 3 agir pour faire des
transformations actuelles du travail une occasion
historique. Aujourd”hui, I« ubérisation » est un

des solidarités collectives et de la protection Sébastien
sociale permise par le statut de salari¢, mais  Chaillod
améliore aussi ses marges en contournant les = (Solidarité
cotisations et les taxes. Ces travailleur-se-s sont étudiante).

outil du détricotage des solidarités collectives.
Pour autant, les travailleur-se-s sans protection
sociale suffisante sont de plus en plus nombreux-
ses et produisent une part de plus en plus grande

en réalité dans une dépendance économique
d’une nouvelle forme par le biais de plateformes
ou d’intermédiaires qui organisent I’externalisation sous
couvert d’innovation. .

Ce mouvement pratiqué par les entreprises capitalistes afin
d’augmenter leurs marges financieres mérite d’étre analyse
avec recul. Lors de I'émergence de I'ere industrielle, le paie-
ment  la tiche et la sous-traitance a des ouvrier-ere-s indé-
pendant-e-s était la norme, tout comme leur dépendarice
aux négociant-e-s et leurs conditions de travail déplorables.
Sommes-nous condamnés a vivre un nouveau XIXe siecle a
travers le « précariat » ?

Notre génération aspire a davantage d’autonomie, a mettre
en commun plutét qu’a consommer, 3 travailler « autre-
ment », plus horizontalement, €n ayant une prise sur notre

des richesses. Il nous faut construire une COOpé-
ration démocratique pour faire de cette dissolution
du salariat, un rapport de forces de travail sur le capital. Nous
portons I'intime conviction que les coopératives peuvent
étre ce mouvement social du XXI° siecle, un mouvement de
conquéte de la citoyenneté économique et de réinvention
des relations de travail tout en assurant a tous davantage de
sécurité sociale. : i

Les coopératives de production (CAE, Scop et Scic) sonten

premiére ligne de cette dynamique. S’élaborent en ce moment
les outils pour le changement d’échelle: mutuelle de travail,
coentrepreneuriat, métacoopérative, etc. A I’approche du
congres de la Confédération générale des Scop, réeinventons
le mouvement coopératif pour en faire le nouveau paradigme

du XXI¢ siecle! »
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Dans votre
supplément

Vers un renouveau de
la coopérative agricole?

. Lait, viande, céréales, sucre...
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les coopératives agricoles ,*
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du mouvement coopératif. |
Mais la plupart en ont |
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la crise de lagriculture. ,
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